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附件：

安徽金寨技师学院（安徽金寨职业学校）2022 年度项目

支出绩效自评表清单

1、2022 年度现代职业教育质量提升项目项目支出绩效自评表

2、2022 年度技师助学金中央资金项目支出绩效自评表

3、2022 年度技师助学金省级资金项目支出绩效自评表
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2022年度现代职业教育质量提升项目项目支出绩效自评表
项目名称 现代职业教育质量提升

主管部门
安徽金寨技师学院（安徽金寨职业

学校）
实施单位 安徽金寨技师学院（安徽金寨职业学校）

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 2293.1 2293.1 2293.1 10 100.00% 10.00

其中：本年财政

拨款
2293.1 2293.1 2293.1 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2022年度中等职业学校改善基本办学条件中央奖补资金

2293.1万元，根据发展规划2022年实施了校园文化建设、

实训室建设、创新创业基础设施建设、信息化建设、校园基

础设施维修等项目

2022年实施校园文化建设44.5万元、实训室建设968.58万元、创新创业

基础设施建设47.03万元、信息化建设558.2万元、校园基础设施维修

674.789万元。2022年度现代职业教育质量提升计划中职学校改善办学条

件中央奖补资金2293.1万元，实际到位资金2293.1万元，达100%。截止

省中等职业学校质量提升工程验收，2022年中等职业教育改善办学条件安

排的建设项目已全部完成，完成100%。

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指

标值

实际完成

值
分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指

标(50

分)

数量指标

中职学校生均拨款水平 8000 8721 10 10

1+X证书制度试点参与考

生人数
≥200 292 10 10

质量指标

中职学校新建或改建校

舍、场地达到立项建设要

求的比率

≥0.98 0.98 10 10

时效指标 完成时间
在11

月前
11月15日 10 10

成本指标 购置硬件投入
＞100

万
986万 10 10

效益指

标(30

分)

社会效益

指标
中职平均就业率 ≥0.91 0.91 10 10

可持续影

响指标
学校影响力 提升 提升 10 10

经济效益

指标

举办各类培训171期，培

训8754人次
增加 增加 5 5

生态效益

指标
新增新能源汽车专业 1 1 5 5

满意度

指标(10

分)

满意度指

标
师生满意度 ≥90% 92% 10 10
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2022 年度技师助学金中央资金项目支出绩效自评表
项目名称 技师助学金中央资金

主管部门
安徽金寨技师学院（安徽金寨职业学

校）

实施单

位

安徽金寨技师学院（安徽金寨职业学

校）

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年执

行数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 170.3 248.6 248.6 10 100.00% 10.00

其中：本年财政

拨款
170.3 248.6 248.6 —

上年结转资金 0 0 0 —

其

他资金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

落实国家资助政策，做到家庭困难学生资助全覆盖，满

足家庭经济困难学生学习生活需要，最大范围、最高标

准对学生实施资助，确保每一个贫困家庭的每一个学生

不因家庭经济困难而失学，不断提高学生和家长的满意

度。

落实国家资助政策，做到家庭困难学生资助全覆

盖，满足家庭经济困难学生学习生活需要，最大范

围、最高标准对学生实施资助，确保每一个贫困家

庭的每一个学生不因家庭经济困难而失学，不断提

高学生和家长的满意度。全部完成

绩
效
指
标

一级指

标

二级

指标
三级指标

年度

指标

值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标(50

分)

数量

指标

国家助学金应受助学生享受

资助比列
100% 100% 10 10

享受国家助学金人次 2476 2476 10 10

质量

指标
家庭困难学生享受助学金率 100% 100% 10 10

时效

指标
国家助学金按规定及时发放

11月

底前
完成 10 10

成本

指标
受助学生人均助学金标准

2000

元/年
达到 10 10

效益指

标(30

分)

社会

效益

指标

提升学院社会认可度和知名

度，减轻学生经济压力，帮

助家庭困难学生不因贫失

学。

提升
持续提

升
15 15

可持

续影

响指

标

促进教育持续健康发展 促进
持续提

升
15 15

满意度

指标

(10分)

满意

度指

标

学生满意度 >90% 96% 5 5

家长满意度 >90% 95% 5 5

总分 100 100.00
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2022 年度技师助学金省级资金项目支出绩效自评表
项目名称 技师助学金省级资金

主管部门 安徽金寨技师学院（安徽金寨职业学校） 实施单位
安徽金寨技师学院（安徽金寨职业学

校）

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 79.5 116 113.35 10 97.72% 9.77

其中：本年财政拨

款
79.5 116 113.35 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资

金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

落实资助政策，做到家庭困难学生资助全覆盖，满足家庭

经济困难学生学习生活需要，最大范围、最高标准对学生

实施资助，确保每一个贫困家庭的每一个学生不因家庭经

济困难而失学，不断提高学生和家长的满意度。

落实资助政策，做到家庭困难学生资助全覆盖，满

足家庭经济困难学生学习生活需要，最大范围、最

高标准对学生实施资助，确保每一个贫困家庭的每

一个学生不因家庭经济困难而失学，不断提高学生

和家长的满意度。全部完成

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50

分)

数量

指标

国家助学金应受助学生享受

资助比列
100% 100% 10 10

享受国家助学金人次 1141 1141 10 10

质量

指标
家庭困难学生享受助学金率 100% 100% 10 10

时效

指标
国家助学金按规定及时发放

11月底

前
完成 10 10

成本

指标
受助学生人均助学金标准

2000元/

年
达到 10 10

效益

指标

(30

分)

社会

效益

指标

提升学院社会认可度和知名

度，减轻学生经济压力，帮助

家庭困难学生不因贫失学。

提升 持续提升 15 15

可持

续影

响指

标

促进教育持续健康发展 促进 持续提升 15 15

满意

度指

标

(10

分)

满意

度指

标

学生满意度 >90% 96% 5 5

家长满意度 >90% 95% 5 5

总分 100 99.77
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2022 年现代职业教育质量提升项目支出绩效
评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。2022 年度中等职业学校改善基本办学条件

中央奖补资金 2293.1 万元。根据发展规划 2022 年实施了校园文

化建设、实训室建设、创新创业基础设施建设、信息化建设、校

园基础设施维修等项目，其中：校园文化建设 44.5 万元、实训室

建设 968.58 万元、创新创业基础设施建设 47.03万元、信息化建

设 558.2 万元、校园基础设施维修 674.789 万元。2022 年度现代

职业教育质量提升计划中职学校改善办学条件中央奖补资金

2293.1 万元，实际到位资金 2293.1 万元，达 100%。截止省中等

职业学校质量提升工程验收，2022 年中等职业教育改善办学条件

安排的建设项目已全部完成，完成100%。

（二）项目绩效目标

牢固树立新发展理念，进一步改善办学基本条件，提升学校

教育教学能力；进一步加强专业优化和品牌专业群建设，完善实

训室建设，推进一体化教学改革；进一步加强信息化建设，提高

信息化管理和服务能力，推进 1+X证书试点工作；进一步加快产

教融合实训基地建设，打造金寨“产、学、研”平台，更好地服

务地方经济发展和实现学生高质量就业。

二、绩效评价工作开展情况
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（一）绩效评价目的、对象和范围。

1.绩效评价目的。绩效评价秉承科学规范、公平公正、分级

分类、绩效相关等原则，按照项目立项、预算管理、项目实施地

分析路径，结合现代职业教育质量提升项目的意义，运用定量和

定性分析相结合的方法，总结经验做法，切实提升财政资金管理

的科学化、规范化和精细化水平，为今后类似项目实施、管理提

供经验。

2.绩效评价对象。校园文化建设、实训室建设、创新创业基

础设施建设、信息化建设、校园基础设施维修等项目。

3.绩效评价范围。项目实施程序、质量、进度以及项目支付

情况。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方

法、评价标准等。

1.绩效评价原则：科学规范、公平公正、分级分类、绩效相

关。

2.评价指标体系：绩效评价指标体系设计，使单位预算的编

制与监控建立桥梁，弥补单位运行以来的财务评估方法的不足，

即把绩效评价制度作为一种反映过去的历史管理状况，为适应高

效管理环境的变化，以促进财务的动态管理，建立起融合效益、

生态效益等多视角的动态绩效评价制度体系。

3.评分标准及方式：按照项目预算使用情况与年初批复的预
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算比较，按照产出指标、效益指标、满意度指标等按比例打分。

4.评价方法：本次评估采用项目资料研读、工作方案撰写、

数据分析和报告撰写的方法，对项目支出绩效进行评价。

（三）绩效评价工作过程。

1.确定评估工作小组。根据相关要求确定评估工作小组。

2.根据文件要求，收集和审核材料，具体开展项目评估工作，

初步形成评估资料汇总。

3.根据收集的资料初步形成评估报告和自评报告。

4.及时汇报，完善资料，形成最终报告上报。

三、综合评价情况及评价结论

2022 年实施了校园文化建设、实训室建设、创新创业基础设

施建设、信息化建设、校园基础设施维修等项目，其中：校园文

化建设44.5 万元、实训室建设 968.58 万元、创新创业基础设施

建设 47.03 万元、信息化建设 558.2 万元、校园基础设施维修

674.789 万元。各项目按时完成建设，完成支付。预期所设定的

经济效益、社会效益、环保效益、可持续影响等各类效益在项目

完成后均达标。自评得分100 分。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。校园文化建设、实训室建设、创新创

业基础设施建设、信息化建设、校园基础设施维修等项目实施经

过立项、项目方案编制、项目审核、招标询价相关程序，决策科
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学合理，程序规范可行。

（二）项目过程情况。在校园文化建设、实训室建设、创新

创业基础设施建设、信息化建设、校园基础设施维修等实施过程

中，将通过单位申报、项目方案审核、专家论证、院（校）党委

会审定、项目实施监控、验收小组验收等方式进行。确保项目质

量、进度等相关要求。

（三）项目产出情况。2022 年金寨县中职学生生均拨款 7000

元/生。学校完成了改善办学条件年度计划任务，补充了教学、实

训设备、图书资料；新建了创新创业标准化培训教室 2个、微格

教室项目、汽车运用与维修实训室、智能网联汽车技术实训室、

1+x 新能源汽车装设与测试实训室、智慧物流 1+X 培训实训考核

基地；对全校教室进行标准化文化建设；对艺术教育系舞蹈房改

造、学校 LED屏、校园道路维修。学校按计划完成了对教师不同

层次、不同类型的各级培训，教师企业实践任务完成率达 100%。

（四）项目效益情况。一是经济效益。2022 年，学院（校）

先后举办各类培训 171 期，培训 8754 人次，其中电子商务培训

1730 人次，脱贫稳就业技能培训 1658 人次，企业岗前及能力提

升培训1350 人次，六类人员培训 783人次，企业新型学徒制 399

人，皖厨培训 190人，其它培训 1144 人次。开展技能鉴定 7865

人次。为县域经济社会发展和实施乡村振兴战略培训了一批实用

型人才。二是社会效益。学院（校）严格落实“四个不摘”要求，
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按照“大稳定、小调整”原则，于 6月对帮扶村白纸棚村帮扶责

任人进行了调整优化，帮扶干部调整为 49名，其中 2名为驻村帮

扶，进一步明确工作职责，提升工作效率。三是生态效益。学校

以五大发展理念指导专业群的建设，电子电器应用与维修（光伏

方向）、园林绿化、新能源汽车等专业开设，符合安徽省《加快

调结构转方式促升级行动计划》精神，利于支持园区转型升级工

程。以“生态旅游”“红色旅游”作为旅游专业的课程改革方向，

坚持绿色集约、绿色低碳发展。四是可持续影响。全年 2022 年招

生达 3134，首次突破 3000 人。2022 年先后安排市内学生实习 591

人，春学期就业人 396 人，县内就业 175人，县内就业率 44.19%，

推进了高质量本地实习就业工作。

五、主要经验及做法

1.健全完善规章制度。制定完善《安徽金寨技师学院（安徽

金寨职业学校）党委会议议事规则》《教科研项目资助经费管理

办法(试行）》等规章制度，建立、健全内部财务监督和内控制度，

调整充实了财务人员，堵住了财务监管薄弱漏洞。

2.开展各种业务培训及活动。组织参加了金寨县办公室系统

业务知识培训、金寨县宣传思想及意识形态工作培训、学校信息

员业务培训等。

3.深入督查检查。为了强化决策落实，对上级文件及会议内

容贯彻落实情况、党委会及院（校）长办公会议定事项、值班值
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守校园安全工作等进行督查督办，确保各项工作落实落地。四是

加强宣传工作。梳理学院（校）内部管理、技能培训、教育教学、

招生就业等方面的工作动态及工作信息，积极向上级党委政府及

主管部门推送，不断改善学院（校）网页宣传功能。

5.严格管理，确保资金安全。现代职业教育质量提升专项资

金实行专户专账管理，做到专款专用。资金支付按照工程形象进

度，集中支付，项目资金封闭运行，严防发生侵占、骗取、截留

项目资金等违规违法行为，确保资金管理规范，使用安全。

六、存在问题及原因分析

一是学校专业课教师占比偏少，年龄结构两极分化，学历层

次总体偏低（硕士以上教师数量不足），“双师型”教师偏少，

领军拔尖人才缺乏，教师教科研能力偏弱，信息化教学能力不强；

二是部分专业设置存在追求热门现象，缺乏人才需求市场的充分

调研，投入与产出不成正比；三是办学层次不高，学校内涵建设

需要拉升等问题。

七、其他需要说明的问题

无
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